-, Firmato digitalmente da MARTINA
I(\:/IAI\_IFIFREDONIA

> ROMA:02126441001 Notaio
Martina Manfredonia
Via Velletri, 10 — 00198 Roma
Tel. 06/45479220
email: mmanfredonia@notariato.it

Repertorio n. 2727 Raccolta n. 1998
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno tredici del mese di dicembre dell'anno Registrato
duemilaventiquattro. a ROMA 2

13 dicembre 2024 il 16/12/2024
In Roma, nel mio studio in Via Velletri n. 10. al n. 42308 Serie 1T

Avanti a me, dott.ssa Martina Manfredonia, Notaio in Roma, Esatti Euro € 200,00
iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia,

SONO COMPARSTI
— CAROTENUTO Emilia, nata Napoli il 15 dicembre 1950, residente
in Latina, Via del Lido n. 152, codice fiscale CRT MLE 50T55
F839T;
— PONTICELLI Monica, nata a Latina 1'll aprile 1984, residente
in Latina, Via G.B. Sammartini n. 9, codice fiscale PNT MNC
84D51 E472U;
— PONTICELLI Gianmarco, nato a Latina 1'll marzo 1988, residente
in Latina, Via Golfo degli Aranci n. 2, codice fiscale PNT GMR
88Cll E472%Z;
— D'ALESSANDRO Giovanna, nata a Napoli il 6 agosto 1964,
residente in Roma, Circonvallazione Nomentana n. 402, codice
fiscale DLS GNN 64M46 F839R, la quale interviene in proprio
nonché in qualita di procuratrice speciale del signor
— D'ALESSANDRO Pasquale, nato a Napoli il giorno 1 gennaio 1971,
residente in Salerno Via delle Botteghelle n. 55, codice fiscale
DLS PQL 71A01 F839Z, giusta procura speciale a rogito del Notaio
Corrado Sabia di Salerno in data 11 dicembre 2024, rep. 4400,
che in copia digitale si allega sotto la lettera “A”;
- MEMOLI Maria Adelaide, nata a Roma 11 21 gennaio 2001,
residente in Roma, Circonvallazione Nomentana n. 402, codice
fiscale MML MDL 01A61 H501P;
— SALZA Fabrizio, nato a Roma il 14 giugno 1966, residente in
Aprilia (LT), Via Serio n. 19, codice fiscale SLZ FRZ 66H14
H501wW;
— CENCIARELLI Igor, nato a Roma il 28 gennaio 1973, residente
in Roma, Via Nomentana n. 525, codice fiscale CNC GRI 73A28
H501D;
— CAMERLINGO Emanuela, nata a Roma il 24 luglio 1970, residente
in Roma, Via Diomede Marvasi n. 15, codice fiscale CMR MNL 70L64
H501U;
— PARISI Luca, nato a Napoli il 12 maggio 1990, residente in
San Nicola La Strada (CE), Via Giuseppe Saragat n. 13, codice
fiscale PRS LCU 90El2 F839W;
— MIRELLI Andrea, nato a Latina (LT) il 15 aprile 1994, residente
in Roma, Via Ruggero Fauro n. 4, codice fiscale MRL NDR 94D15
E472R.
Detti comparenti, cittadini italiani della cui identita
personale io Notaio sono certo, mi chiedono di ricevere il

presente atto, con il quale convengono e stipulano quanto segue:



Articolo 1
E' costituita, ai sensi dell'art. 36 del codice civile, tra i
signori D'ALESSANDRO Pasquale, CAROTENUTO Emilia, PONTICELLI
Monica, PONTICELLI Gianmarco, D'ALESSANDRO Giovanna, MEMOLI
Maria Adelaide, SALZA Fabrizio, CENCIARELLI Igor, CAMERLINGO
Emanuela, PARISI Luca e MIRELLI Andrea un'associazione non
riconosciuta sotto la denominazione: “Caregiver Professione” in
breve “CAREGIVER”, che si uniforma nello svolgimento della
propria attivita alla L. 14 gennaio 2013 n. 4 (Disposizioni in
materia di professioni non organizzate).

Articolo 2
L'Associazione ha sede legale in Roma, in Via Efisio Cugia n.
7.
Essa potra, con delibera dal Consiglio Direttivo essere variata
in qualsiasi tempo purché all'interno del Comune di Roma.

Articolo 3
L'Associazione & apolitica, non ha fini di lucro ed e regolata,
oltre che dalle disposizioni legislative sulle associazioni non
riconosciute, da quelle contenute nel presente atto costitutivo
e dallo Statuto, che si allega al presente atto sotto la lettera
"B", per formarne parte integrante e sostanziale, 1l cui testo
e stato redatto nel rispetto delle disposizioni dei commi 3, 5,
6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e ed £ del comma 8 dell'art.
148 del Tuir nonché della L. 14 gennaio 2013, n. 4.

Articolo 4
L'Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Articolo 5
Sono Organi sociali:
a) 1' Assemblea generale;
b) il Consiglio direttivo;
c) il Comitato tecnico scientifico, se nominato.

Articolo 6
Gli scopi dell'Associazione, le condizioni di ammissione dei
soci, le norme che regolamentano la vita dell'Associazione sono
contenute e disciplinate nel citato statuto sociale allegato al
presente atto.

Articolo 7
La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte
dell'Associazione e quella di partecipazione dei gia soci per
gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio
Direttivo.

Articolo 8
L'esercizio sociale dell'Associazione si apre il 1° gennaio e
si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il primo esercizio sociale
si chiude il 31 dicembre 2025.
Ogni anno 1l Consiglio Direttivo predispone 1l rendiconto
contabile economico-finanziario dal quale devono risultare con
chiarezza e precisione le entrate suddivise per voci analitiche,
i beni, i contributi, i lasciti ricevuti, le spese e gli oneri

sostenuti suddivisi per voci analitiche.



I1 rendiconto contabile deve essere accompagnato da una
relazione illustrativa predisposta dal Consiglio direttivo, che
dia testimonianza delle attivita dell'associazione, degli
eventi e delle iniziative organizzate, dell'attivita di
volontariato e favore di bisognosi. Entrambi i documenti devono
essere sottoposti all'approvazione dell'Assemblea entro e non
oltre tre mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
I1 rendiconto e la relazione devono essere depositati presso la
sede sociale nei 15 (quindici) giorni precedenti la data fissata
per la loro approvazione, a disposizione di tutti i Soci.

Articolo 9
I comparenti stabiliscono che per il primo mandato, con durata
per quattro esercizi, e comunque fino alla data di approvazione
del bilancio relativo al quarto esercizio, 1l Consiglio di
Amministrazione sia composto da un numero di membri pari a
quattro e viene cosi costituito: D'ALESSANDRO Pasquale
(Presidente), CAROTENUTO Emilia (Vice Presidente), PONTICELLI
Gianmarco e D'ALESSANDRO Giovanna (Consiglieri), i quali
accettano l'incarico con la sottoscrizione del presente atto e
dichiarano <che a loro <carico non sussistono cause di
ineleggibilita o decadenza.

Articolo 10
Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:
a) quote di iscrizione "una tantum" da versarsi all'atto
dell'iscrizione;
b) contributi annui ordinari;
c) versamenti dei soci iscritti negli elenchi professionali;
d) eventuali contributi straordinari;
e) eventuali contributi di pubbliche amministrazioni, enti
locali, istituti di credito, enti in genere;
f) eventuali sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi e/o
associati.
E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
o avanzi di gestione comungque denominati, nonché fondi, riserve
e capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge, ed &
fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per
la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle a esse
direttamente connesse.

Articolo 11
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea
straordinaria, la quale provvedera alla nomina di uno o piu
liquidatori e in ordine alla devoluzione del patrimonio. In caso
di scioglimento dell'Associazione, per dgualunque causa, il
patrimonio sara devoluto ad altra associazione con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilita, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello
scioglimento.

Articolo 12

Le spese del presente atto e sue conseguenti sono a carico



dell’Associazione. Per tutto quanto non espressamente previsto
in questo atto le parti si richiamano alle vigenti disposizioni
di legge in materia di associazioni.

Le parti mi dispensano dalla lettura di quanto allegato.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho
dato lettura ai comparenti che lo approvano e con me Notaio lo
sottoscrivono alle ore quattordici e quaranta minuti.

Scritto in parte da persona di mia fiducia con mezzi meccanici
e in parte completato a mano da me Notaio su fogli due per
facciate cinque sin qui.

FIRMATO: CAROTENUTO Emilia, PONTICELLI Monica, PONTICELLI
Gianmarco, D'ALESSANDRO Giovanna, MEMOLI Maria Adelaide, SALZA
Fabrizio, CENCIARELLI Igor, CAMERLINGO Emanuela, PARISI Luca,
MIRELLI Andrea, Martina Manfredonia Notaio.



AL AN _oas

dirace.

ﬂwﬁﬂm . %@&5
1 ESRBdanIcoRiar -
TR s oamsze

383

}nmﬁpERTORIo N.Z;QOf) ————————————————————————————————————

™
4

u &ﬁfm Jﬁ“” ﬁﬁm

S PROCURE SPECIALE~ o mm oo e 2

“-. ‘é o

del mesgse di  di- ¢

L'anno duﬁmllavenulquautro, il g

i R
T S (11 12.20%511 wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

ln Sazlerno, corso Garibaldi, numero civico 194, -—-—wemmemma———

?vanti a me avvocato Corrado Sabia, notaio in Sazlernc, i-

scritte presso il Collegio Netarile dei distretti riuniti di

B ?alerno, Nocera Inferiore e Vallo della Lucania, —————wr=m—memn
; ———————————————————————— E' PRESENTE--mmmmm s s mm oo i
b'ALESSANDRO PASQUALE , nato a Napoli l'Eno gennaic millenc-
..... vecentosettantuno, con domicllio in Salerno, via delle Bot~ |
o teghelle, civico 55, ----m----mmr—mmmmm e
_codice fiscale PLS PQL 71A01 F839 Z.---=-—-=-=m-oommoooooooooo |

11 madesimo, cittadinge italiano, della cui identita personalei

io notalc sonc certo, mi ha chieste di ricevere guesto atto

con 1l gquale ncmina sua procuratrice speciale e per quanto

Lp ra generale, la propria sorella signora D'ALESSANDRO |

QIOVANNA, nata a Napoli il sel agosto millenovecentosessan-— i

ragquattro, con domicilico in Roma, Circonvallazione Nomentana,

civic 402, affinché, anche i1n concorso con sé medesima, e

guindi con espressa autorizzazione a contrarre con se stessa

zscludendo  ogni  conflitteo di 1ﬁt¢r@5h1, in nome & per conto

del mandante, intervenga nell'atto pubblice di costituzicne di




un'Associazione non riconosciuta, nella qualitd di  socio

fondatore, da denominarsi "CAREGIVER PROFESSTONE", con sede

nel comune di Roma, alla via Efisio Cugia n.7.-———=—mm—————--—u

A tal fine viene conferita alla procuratrice ogni necessaria |

faceltd, e quindli a mero titolo esemplificative, a sotto-

scrivere la relativa quota associativa e liberarla in denaro |

come per legge, a determinare il contenuto delle norme rela-

tive al funzionamento dell'ente, definirne 1l'oggetto e gli
g9

scopl {in particolare, con lo scopo specifico di cul alla

legge 14 gennaio 2013, n. 4}, proceders alla nomina di tutte

ile cariche sociali, assumendo lo stesso mandante la carica di

Presidente e convenire qualsiasi altro patte necessario o u-

tile al fine della cestituzions della assoclazione in oggetto.

Il tutto con 1 pil ampl poteri, con promessa di rato = valido,

senza blsogno di ulteriore ratifica o conferma, ma con obbligo

di 1diconto e da esaurirsi in un unico contesto it .
ﬁﬂ rendi r d n ounic testo ed a titolo

o o At Tl St Bt bt i

11 comparente, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e

successive modifiche ed integrazioni, acconsente al tratta-

mento dei datl personali i guali potranno essere inseriti in

banche dati, archivi informatici e sistemi telematici, solec

per £f£ini connessi al presents atto, relative formalitd ed

effetti fiscali, noncné in ottemperanza agli obblighi di




Letto da me notaio al comparente che, interpellato, approva e

sottcscrive con me notalo, perché conforme alla sua volonta,

s

Scritte da persona di mia fiducia sotte la mia direzions con

mezzi informatici e in parte di mia mano psr fogli s
‘ i
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Certificazione di conformita di copia informatica a originale
analogico

Io sottoscritto, Dott. Corrado Sabia, Notaio in Salerno,
iscritto pressco il Collegio dei Distretti Riuniuti di Salerno,
Nocera Inferiore e Valle della Lucania, con studio in Salerno
al Corso Garibaldi n.194, mediante apposizione al presente
file della mia firma digitale (dotata di certificatoc di
vigenza fino al 2B luglic 2026, rilasciate dal Consiglio
Nazionale del ©Notariato Certification Authority), certifico
che la presente copia composta di numero tre pagine, e redatta
su suppcerto informatico, €& conforme al documento originale
analogice, firmatoc a norma di legge.

51 rilascia:

- per uso di legge ai sensi dell’art. 22 del 4. lgs. 7 marzc
2005, n. 82 e successive modifiche.

- per usco della Parte, 1in esenzicne da imposta di bolle, per
uso di cui all'art. 5 Tab.all.B al D.P.R. 2¢ ottcbre 1972
n.64z.

Salerno, 11 12.12.2024



Copia conforme di documento informatico

rilasciata ai sensi dell’art.23, comma 2-bis, D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 {CAD})
Certifico io sottoscritta Martina Manfredonia Notaio in Roma con sede in Via Velletri n. 10,
iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, che la pre-
sente copia, composta di quattro pagine su due fogli, escluso il presente, & copia conforme al
documento su supporto informatico, digitaimente firmato dal Notaioc CORRADO SABIA di Sa-
lerno.
Di detta firma digitale io Notaio, in data 13/12/2024 alle ore 09:42:12, ho verificato l'integri-
ta e la validita, accertando che il relativo certificato di firma ha i seguenti dati identificativi:
emittente: Consiglio Nazionale del Notariato Qualified Certification Authority 2019
numero del certificato: 47F5
intestatario: Notaio CORRADO SABIA
distretto: DISTRETTO NOTARILE DI SALERNO
validita: dal 28/07 /2023 18:49:34 al 28/07 /2026 18:49:34
non revocato secondo la lista CRL numero 21117 emessa in data 13/12/2024 alle 08:00:06
UTC.
Attesto altresi che il file contenente il documento informatico come sopra firmato & file statico
non modificabile in formato PDF/A1-b.
La presente certificazione di conformita & esente da imposta di bollo perché strumentale at
perfezionamento di atti e operazioni di credito a medio e lungo termine di cui agh artt. 15 e
sge. D.P.R. 29 settembre 1973 n.601.
Roma 13/12/2024
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Associazione ai sensi della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013 e s.m.i.

denominata -

Caregiver Professione

www.caregiverprofessione.it S

STATUTO

Art. 1 Costituzione
E costituita a norma dell’Art. 36 del Codice civile PAssociazione denominata “Caregaver Professione” in breve
“CAREGIVER?”, che si uniforma neflo svolgimento della propria ateivita alla L. 14 gennaio 2013 0. 4 (Disposiziont
in materta di profession: non organizzate).
I’Associazione & apolitica e non ha fini di hucro.
L’Assoctazione, ai sensi dell’Arct. 2 della L. 14 gennaio 2013 n. 4, senza alcun vincolo di rappresentanza esclusiva,
si costituisce col fine di valotizzare le competenze det professionisti che operano in Italia, in Europa e nel Mondo,
in forma individuale, in forma associata, societarta, cooperativa o nella forma del favoro dipendente nei servizi di
cura ed assistenza delia persona nell'ambiente domestico, nella vita di relazione, neila mobilita, nelle attvita della
vita quotidiana:
- accudendo P'assistito nella deambulazione, nella cura della persona e nel tspetto deile prescrizioni mediche;
- supportando l'assistito e la famigla e nelle relazioni con il contesto sociale e dei servizi sociosanitari ¢ sanitari
secondo il progetto personalizzato e partecipato di assistenza integrata;
- fornendo assistenza alla preparazione ed all’assunzione dei cibi;
- curando ligiene degli ambienti, con comportamenti attl a prevenire la trasmissione di malattie e gli incidenti
domestici;
- supportare la persona nel processo di relazione sociale, incoraggiando la partecipazione ad iniziative di relazione
con l'esterno e coinvolgendolo in conversazioni e attivita ludico-ricreative.
Sono escluse le attivita riservate per legge a soggetti iscritt in albi o elenchi ai sensi dell’Art. 2229 c.c., le professioni

sanitarie e relative attivita tpiche o riservate per legge ¢ le attivita ¢ 1 mestieri artigianali, commerciali e di pubblico
esercizio disciplinati da specifiche normative.

Sul sito web associativo sono pubblicati tutn glt elementi informativi che presentano utilita sia per Passociazione,
sia per gl assoctatt, sia per i consumatori, secondo critert di trasparenza, correttezza e vendicitd, nonché le
informazioni prescritte dall’Art. 81 del Decreto legislativo 26 marzo 2010 n. 59.

Per quanto non previsto nel presente Statuto, con appositi regolamenti, da considerarst parte integrante del

presente Statuto stesso, una volta approvati dal Consiglio Direttivo, verra definito i sistema di partecipazione
all’associazione, gli standard qualitativi e di qualificazione, le garanzie fornite dall’assoctazione all’utente, la
posizione assicurativa, fa eventuale conformita alle norme tecniche UNI, nonché gli strumenti idonei per accertare
Pobbligo dell’aggiornamento professionale.

Art, 2 — Sede
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L’Associazione ha la sede sociale nel comune di Roma e pud istituire uffici di rappresentanza territoriale anche in i,

alne localita, sia in Itaim che all’estero La variazione del?’ mdmzzo della sede socmle nell’ 1mb1to dcﬂo srceso\\g
t

gestori d1 pubblict Registm presso 1quals lorganu.»:azmne € 1scritta,
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Art, 3 — Durata

I’ Associazione ha una durata illimitata.

Axt. 4 - Finalita e Scopi Sociali

L1’ Associazione non ha scopo di lucto ¢ si propone le seguenti finalit:

)

b)

d)

e)

It)

la tutela, lo sviluppo, la promozione e la rappresentanza senza alcun vineolo di esclusivita degli interessi
professionall, morali, sindacali ed economici delle professioni e qualificazioni finalizzate a garantire, nel
contesto familiare, a favore di persone anziane, Passistenza continuadva, anche a lungo termine, per
malattia, infermita o disabilita, in conformita a quanto previsto dall’Art. 6 della L. 14 gennaio 2013 n. 4
ed alle eventuali normative tecniche UNI adottate;

la promozione e lo sviluppe professionale di coloro che esercitano Vattivita in ftalia, in Furopa ed in
territorio Extra-EU, fornendo un servizio di cura ed assistenza alla persona nell’ambiente domestico, nella
vita di relazione, nelfa mobilita, nelle attivita della vita quotidiana, sia di base che strumentali, rapportandosi
con gli operatori del sistema dei servizi sociali, sociosanitari ¢ sanitast secondo il progetto personalizzato
e partecipato.

il gilascio a1 propr iscritti, previe le necessarie verifiche e previa iscrizione all’Associazione
“CAREGIVER” alPElenco MIMIT ai sensi della L. 14 gennaio 2013 n. 4 recante disposizioni sulle
professiont non regolamentate, di un’Attestazione, ai sensi delPArt. 7 della medesima legge, a tutela dei
consumatort, volia a:

- garantire la regolare iscrizione del professionista all’Associazione;

- indicare | requisiti necessari alla partecipazione all’Associazione;,

- indicare gl standard qualitativi e di qualificazione professionale che gli iscrittd sono tenuti a rispettare
nell'esercizio dell'attivith professionale ai fint del mantenimento deliiscrizione all’ Associazione;

- indicare le garanzie fornite allutente dall’ Associazione, tra cui 'attivazione dello sportello di cui all'Art.
2 ¢ 4, L. 14 gennaio 2013 n. 4;

- attestare Ueventuale possesso della polizza assicurativa per la responsabiliti professionale stipulata dal
professionista;

- attestare I'eventuale possesso da parte del professionista iscritto di una certificazione, rilasciata da un
organismo accreditato, relativa alla conformiti alla norma tecnica UNI;

Ja formazione permanente, l'aggiornamento professionale e la messa a sistema di competenze ed
esperienze professionali di dascun associato, anche attraverso la promozione di buone prasst nazionali,
europee ed extra-EU nei servizi di cura ed assistenza della persona in ambiente domestico, nella vita di
relazione, nella mobilita, nelle attivita della vita quotidiana, sia di base che strumentals;

la tutela e rappresentanza degli iscritti che esercitano la loro attivita professionale in forma individuale. in

forma associata, societaria, cooperativa o nella forma del lavoro dipendente nei servizi realizzatt in ambito

domestico per la cura delle persone anziane che necessitano di assistenza continuativa, anche a fungo

termine, per malattia, infermied o disabilita

la realizzazione ¢ la costituzione, in base alla L. 14 gennaio 2013 n. 4 e a eventuali successive modificazioni
e integraztoni, di un proprio elenco di professionist attivi nei servizi realizzati in ambitc domestico per la
cura delle persone anziane che necessitano di assistenza continuativa, anche a lungo termine, per malattia,
infermita o disabilita, presso “CAREGIVER”,

la pubblicizzazione degli clenchi recanti 1 nominativi e le qualifiche degli iscritti al’Associazione ai fini

della corretra individuazione del Professionista da parte delle istituzioni, delle autorita e dei sogeetd privati;
p s [t

la definizione di un Codice Deontologico ¢ di Condotta dei professionistl tscritti al’Associazione ¢ la
vigilanza sulla loro osservanza;



1} la promozione di forme di garanzia a tutela deghi utenti, tramite gli stramenti di trasparenza ritenuti pit
idoned, tra cui I'attivazione di uno sportello di riferimento per i consumatori-utenti, in attuazione dell’Art,
27-ter del Codice del consumo di cui al Decreto legislativo 6 settembre 2005 n. 206 ¢ s.m.i,, presso il quale '
i committent delle prestazioni professionali possano rivolgersi in caso di contenzioso con i singoli
professionisti nonché ottenere informazioni relative all’attivita professionale in generale ed aghi standard——=
qualitativi richiesti agli iscrittl all’ Associazione;
I’Attestazione di cui alla lettera ) che precede non rappresenta requisito necessario per Uesercizio dell’attivita J
professionale, ha validita pari al periodo per il quale il professionista risulta iscritto all’Associazione ed é prosogata <
2 ogal rinnovo delliscrizione medestma per un corrispondente periodo. . S

La scadenza dell’attestazione ¢ specificata nell’attestazione stessa.

I’Associazione collaborera al’elaborazione della eventuale normativa tecnica UNI relativa all’attivita professionale
esercitata dat suot iscrittl, attraverso la partecipazione ai lavori degli specifici organi tecnici o inviando all’Ente dt
normazione i propsi contributi nella fase dell’inchiesta pubblica, al fine di garantire l2 massima consensualita,
democraticita e trasparenza. L’Associazione potra promuovere la costituzione di organismi di certificazione della

conformita per i settori di competenza, nel tispetto dei requisiti di indipendenza, impaczialiti ¢ professionaliti

previsti per tali organismi dalla normativa vigente e garantiti dali’accreditamento di cui al comma 2 delPArt. 9 della
L. 14 gennaio 2013 n. 4.
g

Nell'ambito di queste finalita istituzionali, I Associazione svolgera ogni azione diretta ¢ indiretta per la salvaguardia
e la valorizzazione dell’attivita dei propri soci, anche in rappozto con altri enti e istituzioni similari, pubbliche ¢

private, al fine di favorire il processo di sviluppo sociale, economico, culturale e formativo nel Paese.

Art. 5~ Oggetto sociale

a) fornire rappresentanza nelle sedi istituzionali e verso i terzi, raccogliendo le istanze degli

associati e facendosene portavoce, ove richiesto;

N
Per il raggiungimento delle proprie finalita ’Associazione potra realizzare le seguenti attivita: g
b) istituire e gestite un proprio elenco nazionale ¢/o regionale del professionisti attivi \\5
nell’erogazione dei servizi realizzati in ambito domestico per la cura delle persone anziane che \
necessitano di assistenza continuativa, anche a lungo termine, per malattia, infermitd o :&
disabilita, quali membri di associazione professionale per le Professioni non organizzate in \!
Ordini o Collegi, ai sensi della 1. 14 gennaio 2013 n. 4; L'elenco agpreghera i professionisti in \
possesso dt attestazione rilasciata da “CAREGIVER?” che svolgono o intendono svolgere
attivita economica, anche organizzata, volta alla prestazione di servizi a favore di terzi,
esercitata abitualmente ¢ prevalentemente mediante lavoro intellettuale, o comunque con il
concorso di questo, ¢ precisamente volea atla prestazione professionale di cuta ed assistenza
della persona anziana nell'ambiente domestico, nella vita di relazione, nella mobilita, nelle
attivita della vita quotidiana, di base e strumentali, con esclusione delle attivita riservate per %
legge a soggetti iscrirti in albl o elenchi ai sensi dell’Art. 229 del Codice civile, delle professioni .7

sanitarie ¢ relative attivitd tipiche o riservate per legge ¢ delle attiviea ¢ dei mestieri artigianali

m materia di concorrenza e di liberta di circolazione — secondo i principi di au
volontaria di cui all’Art. 6 della citata legge;

o,
d) vigilare sull’'operato dei propri iscrieti affinché rispettino le legg, it Codicg Efico e di Condotta

{ -

e it repolamento dell’ Associazione,
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h)

k)

Y

organizzare e gestire corsi di formazione a distanza ¢ in presenza, di aggiornamento,
qualificazione e riqualificazione, compresi quelli obbligatori per Paccesso all’elenco e per la
permanenza nello stesso, nonché iniziative di tutoraggio, coaching, mentoring per la crescita
professionale det propri associati, in proptio ¢/o in collaborazione con altre strutture e
organismi ¢ con enti privat ¢ pubblici, anche usufruendo di eventuali contributi;

organizzare, gestire e/o patrocinate congressi, seminari, convegni e ogni altra attivitd a
contenuto scientfico, incluso eventi ¢ campagne pubblicitarie inerend gli scopi sociali,
mostre, flere, e simili;

realizzare studi, ricerche e ogni altra iniziativa scientifica e/o culturale utile a diffondere la
conoscenza delle attivita afferent alla professione dell’esperto dei servizi di cura deile persone

anziane che necessitano di assistenza continuativa, anche a lungo termine, per malattia,
infermita o disabilita;

realizzare corsi, convegni, seminari e altre iniziative volte a sviluppare la formazione continua
e professionale degli operatori det servizi di cura delle persone anziane che necessitano di
assistenza continuativa, anche a lungo termine, per malattia, infermita o disabilita;

realtzzare e diffondere materiale didattico e informativo sotto qualungue forma tecnologica;

curare e contribuire alla pubblicazione di riviste specializzate riguardanti concorsi, cotsi,
formazione e didattica, progettazione, gestione amministrativa e rendicontazione di progett,
a supporto delle attivita afferenti alla professione dell’operatore dei servizi di cura delle
petsone anziane che necessitano di assistenza continuativa, anche a lungo termine, per
malattia, infermica o disabilits;

svolgere attivita editoriale, curando la pubblicazione e la diffusione gratuita di periodici,
bollettini di informazione, giornali, materiale audiovisivo e libri nei settori di interesse, rivolti

anche al non soct, per fa diffusione e la divulgazione dell’attivita esercitata dai suod iscritt;

accedere diretramente a finanziamenti locali, regionali, nazionali e internazionali, finalizzat al
conseguimento dei fini istituzionali;

partecipare ad avvisi, bandi ¢ gare pubbliche aventi a oggetto attivita, intervent e/o iniziativa
coerenti con gli scops soctall ideazione, progettazione e realizzazione di iniziative e interventi
coerenti con gli scopi sociali, nonché partecipare in modo autonomo, o insieme 2 realta
pubbliche e/ o private a progetti nazionali e/o internazionali;

acquistare diritti su tecniche, corst e strumenti inerenti la formazione elaborat
dall’associazione stessa o da altri soggettn {Istituzioni ed Organi nazionali, curopei o
internazionali, pubblici e privati);

promuovere e curare direttamente ¢/o indirettamente la redazione di siti web e altra presenza
su web che abbmno lo scopo di perscguire gl obiettivi statutari e/o promuovere
I'Associazione.

L'Associazione potra ricevere contributi o sovvenzioni di qualsiasi natura da enti locali nonché da enti e realtd

nazionali e internazionali offrendo la propria assistenza e consulenza, nonché potra aderire, sottoscrivere e

partecipare anche attraverso accordi di collaborazione, convenzioni, protocolli d’intesa, sottoscrizione di quote,

costituzione dt assoctazioni temporanee di scopo, con qualsiasi soggetto di natura giuridica pubblica o privata che

non sia in contrasto con le finalita ¢ lo scopo associativi, ivi incluse e Istituzioni ed Organi nazionali, europei o

internazionali, pubblici e privat.

Art. 6 -1 Soci



Il numero dei soci é illimitato. Possono far parte dell’Associazione tutti 1 cittadini italiani, comunifari ed
extracomumitari di ambo 1 sessi i possesso der requisitt idonei, che ne facciamo domanda scritta e che ne
condividano gh scopi statutart.

Le richieste di adesione all'Associazione vanno effetteate utilizzando il medulo disponibile presso kr segreteria €
sul sito web dell’Associazione.

Per aderire alla Associazione come Soci Ordinari & necessario essere in possesso ALMENO dei seguentd titoli di - 23,

studio e professionakli:
a) Qualifica professionale in attuazione del diritto-dovere allistruzione e/o alla formazione
professionale ai sensi del decteto legislativo 17 ottobre 2005 n.226 ed espetienza lavorativa nel
ruolo, svolta per 1 anno neglh ultimi 3;

Oyppure

b} Diploma scuola secondaria di primo grado congiunto ad attestato di superamento di un cotso di
formazione per qualifica regionale referenziato allADA20.02.01 (ex ADA.24.140.414) -
Svolgimento di attivita di assistenza a soggetti non autosufficients ed esperienza lavorativa nel
ruolo, svolta per 1 anno negli ultimi 3;

Oppure

¢y Diploma di istruzione secondaria di I grado quinquennale ed esperienza lavorativa nel ruolo,
svolta per 2 anni negli ultim 5.

I Soa si distinguono in Soci Fondatoti, Soci Ordinari, Soci Sostenitor;

Sono Soci dell’ Associazione i fondatori e successivamente quellt che ne fanno richiesta e Ia cul domanda di adesione
viene accolta.

a) Sono Soci fondatori i firmatari del presente atto, che hanno partecipato, sostenuto ¢/ promosso
attivamente PAssociazione condividendone 1 principi e gli scopi sociali;

b) Sono Soci ordinart tutti coloro che esercitano professionalmente attivita lavorativa nei servizi di
cura delle persone anziane che necessitano di assistenza continuativa, anche a lungo termine, per
malattia, infermita o disabilita e una volta ammessi ed aderenti a CAREGIVER partecipano
regolarmente alle attivita dell’Associazione concorrendo alla realtzzazione dei suel scopi, siano

avviene su domanda scritta dell’aspirante al Consiglio Direttivo. T Soci Ordinari partecipano
ail’Assemblea det Soci, con diritto di voto e possibilita di deoprire qualunque carica sociale;

c) Sono Soci sostenitori tutti coloro, persone fisiche e giuridiche, che, con il proprio particolare

3
L
§
essi in qualita di erogatori ¢/o di destinatari delle attivith sociali. I ammissione det soci ordinari ;‘

impegno/sostegno  di carattere scientifico, tecnico, fimanziario valorizzano, ampliano e

supportano anche rmaterialmente le attvita delPAssociazione. Tale qualifica-c
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dall’Associazione;
b) uniformarsi e rispettare gli standard qualitativi minimi definiti dall’ Associazione;

¢)  osservare lo Statuto dell’Associazione, I Codice Etico e di Condotta nonché i Regolamepnto

Organizzativo dell’Associazione, Ke Q 6_'\ ;
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d) adempiere all'obbligo di formazione e aggiornamento permanente secondo le modalita stabilite
dall’Associazione, anche in tiferimento a quanto stabilito dalla I.. 14 gennaio 2013 n. 4 ¢ alle sue
eventuali successive modificazioni ¢ integrazioni.

Il professionista iscritto alla “CAREGIVER” e che ne utilizza PAttestazione di cui aila lettera ¢) dell’Art. 4 del
presente statuto ha Pobbligo di mformare Putenza del proprio numero di iscrizione alPAssociazione.
Art. 7~ Durata della qualita di Socio

La qualifica di Socio ha la durata di un anno ¢ si rinnova tacitamente salvo nei seguenti cask:

a) per dimissioni presentate per iscritto al Presidente dell’Associazione;

b) per mancato pagamento della quota annuale associativa entro la scadenza stabilita dal Consiglio
Direttivo;

c) per provvedimento di espulsione approvato con delibera motivata dell’Assemblea dei Soci, su
iniziativa del Consiglio Direttivo, se in qualunque modo danneggia moralmente o materialmente
I'Associazione, se non osserva le disposizioni dello Statuto.

Il socio dimisstonario non ha diritto al rimborso det contributi versati ed ¢ comunque tenuto a versare i contributi
dovuti per Pesercizio in corso

Art. 8 ~ Modalita di ammissione e iscrizione
Chiunque desidera far parte dell’Associazione indirizza al Consiglio Direttivo I'apposita domanda.

Il Consiglio Direttivo ne approva I'accoglimento dopo aver verificato il possesso di tutti 1 requisiti previsd per
Pammissione. Liscrizione all’Associazione, nonché il rinnovo annuale della stessa, divengono effettive con il
versamento della quota associativa e la sottoscrizione del Codice Etico e di Condotta “CAREGIVER” e
dell'informativa per il trattamento det dati personali.

Art. 9 — Quote associative
La quota associativa annuale viene determinata, ogni anno per Panno successivo, dal Consiglio Direttivo. Tutti i
Soci sono tenutl al versamento della quota associativa enteo il termine fissato dal Consiglio Direttivo Nazionale e,
comungque, entro 'anno solare di iscrizione.
Axt. 10 — Gli organi delP’Associazione

Gh organi dell’Associazione sono:

a) Assemblea generale;

b) Consiglio direttivo;

c) Comitato tecnico scientifico, se nominato.
L’Associazione € governata dall’ Assemblea generale det Soci. L'Assemblea generale dei Soci puo essere Assemblea
ordinaria oppure Assemblea straordinaria.

Asiemblea ordinaria

L’Assemblea generale ordinaria dei soci € convocata dal Presidente dell’ Associazione almeno una volta anno entro
il 30 Marzo, anche in luogo diverso dalla sede, purché nel territorio italiano, o anche in videoconferenza, per
Papprovazione del bilancio e/o rendiconto, nonché Papprovazione del bilancio preventivo, mediante avviso scritto
inviato per raccomandata A.R., ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo (posta elettronica, pec, chat) a fornire la
prova delavvenuta ricezione e ad assicurare la tempestva informazione sugli argomenti da trattare a ciascun

associato almeno 14 giorni prima dell’adunanza. I Assemblea generale ¢ convocata altresi ogniqualvolta il



Presidente dell’Associazione o il Consiglio Direttivo o ritengano opportuno e/o quando meta pin uno dei Soct
aventi diritto a parteciparvi lo richieda.

t
Flanno diritto d’intervento tutti i Soci in regola con 1l pagamento defla quota annuale, C\(
Spetta all’Assemblea generale ordinaria: T

a) fissare le direttive per l'attiviea dell’associazione; J

by eleggere tra i Soci i membri del Consiglio Direttivo; =

¢) discutere ¢ deliberare relativamente a ogni altro argomento 2 essa demandato per statuto approvare 1l @Tf’"
bilancio consuntvo di ogni esercizio che si chiudera al 31 Dicembre di ogni anno, nonché approvare il
bilancio preventivo;

d} approvare i Codice Etico e di Condotta dell’Associazione;

¢) approvare eventuali proposte avanzate dal Consiglio Direttivo.

Le deliberazioni dell’Assemblea generale vengono fatte tisultare da appositt verbali firmati dal Presidente e dal
Segretario di seduta,

L’Assemblea generale ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di assenza o temporaneo
impedimento, dal membro pii anziano in carica del Consighio Direttivo. Le riunioni dell’Assemblea ordinaria sono
valide in prima convocazione quando sia presente almeno la maggioranza del Soci aventi diritto di voto; in seconda

convocazione le riunioni sono valide qualunque sia il numero del Soci presenti.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza det partecipanti. La seconda convocazione doved essere fissata a
distanza di tempo di almeno 24 ore dalla prima e comunicata neflo stesso avvise della prima convocazione.

Per Pelezione del Presidente dell’Associazione ¢ la nomina dei membri del Consiglio Direttivo le votazioni
avvengono per scrutinio ad alzata di mano o per acclamazione.

Assembiea straordingria

Spetta al’Assemblea generale straordinaria deliberare sulle proposte di modifica al presente Statuto e sullo
scioglitnento dell’Assoctazione.

Per la validita delle riunioni del’ Assemblea generale straordinaria, tanto in prima che in seconda convocazione,
sara necessaria la presenza di piv della meta deglt Associati aventi diritto al voto. Le delibere dell’Assemblea sono
approvate a maggioranza relativa dei votanti. Lo scioglimento dell’Associazione richieder il voto favorevole di
almeno tre quarti dei votanti.

1! Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo é nominato dall’Assemblea ordinaria, dura in carica per il periodo determinato in sede di
nomina, che in ognt caso non potrd mai superare la durata di 4 anni, ed ¢ formato da un numero compreso tra 3 e
9 membri incluso il Presidente. Un numeto di Consigliert appena inferiote alla meta dei membrti complessivi del
Consiglio Direttivo (tale da non falsare la complessiva composizione delPorgano stesso e da non condgzs
permanentemente Je deliberazioni) € scelto tra t soct fondator: che presentino la loro candidz;grf‘f 8
Consiglio Direttivo & nominato in occasione della costituzione dell’associazione ¢ i Consiglieri no £

essere scelti anche tutt tra i soci fondatost.

Il Consiglio Direttivo puo nominare un Tesotiere. I} Tesoriere, se nominato, riceve Ia delegalf;
ordinaria dei fondi finanziari, per la raccolta delie quote associative, dei contributi dai sostenitori e fg_]{u g

SN
economici e istituzionali, per la gestione det rapporti con aziende < credito e altri soggerti ﬁnanzmm.“‘\’\gm

Il Tesoriere dipende funzionalmente dal Presidente al quale deve fornire una continua informazione sulla posizione
finanziaria dell’Associazione anche a garanzia delia responsabilita del Presidente verso terzi.

[ membri del Consiglio Diretdvo durano in carica quattro anni e sono rieleggibilt per non pia di due
i
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Nessun compenso spetta ai membri del Consiglio Direttivo né al Presidente. A loro spettano solo il rimborso delle
spese documentate sostenute per lo svolgimento del proprio incarico.

11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente dellAssociazione ogni qualvolta lo ritenga necessario o dalia
maggioranza del suoi membri che lo richiedane. Le riunjoni del Consiglio Direttive sono valide quando siano
presenti pitt della meta det suot membni e le sue decisioni quando ottengano Papprovazione della maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente dell’Associazione.

Le decisioni del Consiglio Direttivo vengono fatte risultare da appositi vetbali firmati dal Presidente
dell'Associazione e dal segretario della riunione. Se nel corso dell’esercizio venga a mancare un Consigliere, per

qualunque causa, il Consiglio Direttivo ne pud cooptare uno in attesa della prossima deliberazione.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare pit membri del Consiglio Direttivo, i rimanenti provvedono a
convocare UAssemblea tempestivamente per fa nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) prevedere 1 criteri di ammissione dei nuovi soci ¢ accogliere e respingere le domande di
ammissioni dei soci;

b) adottare provvedimenti disciplinari in genere, e in particolar modo quelli refativi alle violazioni
del Codice Etico e di Condotta;

€ compilare il rendiconto contabile annuale e la relazione annuale al rendiconto contabile;

d) cleggere al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente e il Tesoriere, se non vi ha gia
provveduto 'Assemblea gencrale;

e) curate gli affari di ordine amministrativo, assumere personale dipendente, stipulare contratti
di lavoro, conferire mandati di consulenza;

£ approvare il programma dell’ Associazione;

) fissare il regolamento per il funzionamento e 'organizzazione interna dell’Associazione;

h) determinare e deliberare il rimborso spese ¢ i compensi a favore dei Soci che svolgono attivit

neil’ambito dell’associazione.

H Consiglio Direttivo provvede, inoltre, a quanto necessario per il raggiungimento dei fini statutari secondo le
direttive indicate dall'assemblea generale dell’associazione. Inoltre, ¢ investito di tutd i pi ampi poteri per
Pamministrazione dell’Associazione e per lo svolgimento dell’attiviti della stessa, essendogli deferito tutto cid che
dal presente Statuto non € riservato in modo tassativo all’ Assemblea generale, pud convocare ' Assemblea generale
dell’Assoctazione, determina la misura dei contributi a carico del Soci, predispone il piano di spesa preventivo
dell’Assoctazione, nonché il rendiconto, da sottoporre entrambi all'approvazione dell’ Assemblea generale, delibera
Pammissione di nuovi Soci, nomina il Presidente e t componenii del Comitato tecnico scientifico, che potranno
essere sceltd anche al di fuori defla cerchia degli associat, sefeziona le discipline da inserire negli elenchi, i requisiti

conoscitivi e di esperienza ritenuti essenzialt e le corrispondenti matrici informative,

It Consiglio Direttivo redige il Codice Etico e di Condotta delPAssociazione la cui approvazione & posta
all’Assemblea ordinaria generale dei Soci, all’interno del quale é prevista anche la regolamentazione per la nomina
e Porganizzazione del’organismo di vigilanza.

Per la validita delle deliberaziont del Consiglio Direttivo occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo ¢ la presenza del Presidente. Le deliberazioni sono valide con il voto deila maggioranza dei
presentl; in caso di parita di voti, il voto del Presidente vale doppio. Al sensi del presente articolo & da considerarsi
“presenza effettiva” anche quella del membro del Consiglio Ditettivo connesso attraverso un sistema tecnologico

di comunicazione, anche 2 distanza, idoneo a garantire la manifestazione, in qualsiasi modo, della propria volonta,

I/ Presidente

1l Presidente, qualora non via abbia gia provveduto PAssemblea generale, viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i
propri membri,



Eglt ha la rappresentanza legale dell’Associaztone e la capacita di stare in giudizio per la medesima, nonché la firma
nei confronti di terzi. A lui spetta esecuzione delle deliberazioni dell’ Assembiea genetale o del Consiglio Direttivo.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente dell’Associazione, questi viene sostituito — anche nella

rappresentanza legale dell'Associazione — dal Vice-Presidente se nominato ovvero dal membro pil anziano in
carica del Consiglio Direttivo. 0 delegato ad assolvere tutte le pratiche amministrative e fiscali attnentr
all Associazione. Potra compiere qualunque pratica necessaria pet ottenere i ticonoscimenti che il sodalizio
intendera richiedere, anche aderendo ad associazioni con fini analoghi o connessi al proprio, nonché 2 espletare %
tutte le formalita necessarie per la richiesta di attribuzione del codice fiscale e Papertura e gestione del un conto
corrente dell'associazione, sulla base di quanto determinato dal Consiglio Direttivo.

H Comitato Tecnico Scientifico

It Comitato Tecnico Scientifico € formato da un numero minimo di tre membri a un massimo di nove, compreso
il Presidente. 1 membri del Comitato Tecnico Scientifico durano in catica quattro anni e sono teleggibili. It
Comitato Tecnico Scientifico ¢ un organismo che svolge Ia propria attivith seguendo gh orientamenti fornit dal

Consiglio Direttivo, agisce da osservatorio tecnico scientifico nel vasto tema della rappresentanza degli interessi,
in campo nazionale ¢ internazionale.

II Comitato tecnico scientifico ha funzioni di indirizzo e agisce da osservatorio tecnico scientifico nel vasto ambito
delia professione della rappresentanza degli interessi, propone iniziative di studio e ricerca per il miglioramento e
il potenziamento professionale dei soci. Per Fattivita e la gestione del comitato tecnico scientifico si rinvia ad
apposito regolamento.

Art. 11 — Il Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione ¢ costituito da:

a) quote di scrizione “una tantum” da versarsi all’atto dell’iserizione;
b) contributi anmnui ordinati;

c) versamenti dei soci iscritti negli elenchi professionali;

e) eventualt contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istitut di eredito, enti in genere;
) eventuali sovvenzioni, donazioni o lascid di terzi e/ o associat;

Art. 12 — Divieto di distribuzione degh utili

F fatio divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilt o avanzi di gestione comunque denominati, nonché
tonds, riserve e capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte
dalla legge, ed ¢ fatto obbligo di impiegate gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle a esse direttamente connesse.

§
d) eventualt contributt straordinart; §

Art, 13 — Rendiconto economico-finanziario

Pesercizio sociale dell’ Associazione si apre il 1° gennaio e si chiude it 31 dicembre di ogni anno.

volontariato e favore ds blbOgﬂOSl E ﬂtralnbl i documcnu devono essere sOTLOPOS 7 1il’applov'u1one
entro e non oltre tre mesi dalla chiusura defl’esercizio sociale. m

Il rendiconto e la relazione devono essere depositati presso la sede sociale nei 15 (quindici) g1om1 precedentl 1
dat ﬁssata per la loro approvazione, a disposizione di tutt § Soci. :
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Art.14 — Intrasmissibilita della quota associativa

La quota o contributo associativo ¢ intrasmissibile ¢ non rivalutabile.

Art. 15 - Scioghimento

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria, la quale provvedera alla nomina di
uno o pin liquidatori e in ordine alla devoluzione del patstmonio. In caso di scioglimento dell’Associazione, pet
qualunque causa, it patrimonio sara devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica ueilita,

salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento delio scioglimento.

Atrt. 16 — Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, saranno applicabili le disposiziond vigenti in
materia di associazioni ed enti senza fine di lucro ¢ di Professioni non Organizzate ai sensi dell’Art. 2 della Legge
14 gennato 2013, n. 4.
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